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INTERVENTION 

Voraussetzungen für die Instruk�on 

Persönliche 
• Alter: zwischen 25 und 44 Jahre alt 
• Wohnsitz im Kanton Aargau, Ausnahme nach Rücksprache mit der Aargaui-

schen Gebäudeversicherung möglich (z.B. Betriebsfeuerwehr im AG) 
• Authen�sche und natürliche Persönlichkeit 
• Freude am Anleiten und Talent für Vermiteln von Wissen 
• Loyale und verantwortungsbewusste Person 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schri� 
 
Betriebliche 
• Die erforderliche zeitliche Verfügbarkeit ist gegeben und der Arbeitgeber un-

terstützt das Engagement. 
 
Feuerwehrbezogene 
• Seit zwei Jahren ak�ve Feuerwehroffizierin / ak�ver Feuerwehroffizier  
• Mehrjährige Erfahrung im Feuerwehrdienst 
• Kaderkurse im TLF/MS- und Atemschutzbereich 
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INTERVENTION 

Zeitlicher Einsatz in der Instruk�on 

Die AGV rechnet mit einem jährlichen Engagement in folgendem Umfang:  
• mindestens sechs Einsatztage bei Feuerwehrkursen pro Jahr 
• Teilnahme an Sitzungen, Rapporten oder Inspek�onen; meist an Halbtagen 

oder Abenden 
• Einsätze an ca. sechs Samstagen, je nach Dienstplan oder Freizeitverfügbar-

keit 
 

Die Instruk�onstä�gkeit erfolgt nebenberuflich im Milizsystem und wird ent-
sprechend entschädigt. Die Zusammenarbeit wird mit einem Rahmenvertrag ge-
regelt.  
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INTERVENTION 

Auswahlverfahren 

Das Auswahlverfahren erfolgt in drei Schriten und dient dazu, geeignete Kandi-
da�nnen und Kandidaten nach einheitlichen Standards zu iden�fizieren. Dabei 
werden folgende Ziele verfolgt: 
• Sicherstellung einer schweizweit einheitlichen Auswahl gemäss den vorgeg-

ebenen Kriterien 
• Überprüfung der Selbst- und Sozialkompetenzen der Anwärterinnen und 

Anwärter 
• Beurteilung der didak�schen und methodischen Fähigkeiten 
• Erfassung und Überprüfung der fachlichen Kompetenzen, insbesondere in 

den Bereichen: 
o Brandbekämpfung 
o Retungsdienst 
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INTERVENTION  

Auswahlverfahren 

 
Schrit 1 
Überprüfung der Minimalanforderungen 
Die Bewerbungsunterlagen können entweder per Post an die AGV, Interven�on, 
Pos�ach, 5001 Aarau oder elektronisch per E-Mail an interven�on@die-agv.ch 
bis Ende Februar gesendet werden. 
Hier findest du das Anmeldeformular: Personalblat Anmeldung Feuerwehrin-
struk�on 
 
Schrit 2 
Überprüfung der persönlichen Fähigkeiten 
Sobald die Mindestanforderungen erfüllt sind, laden wir die Anwärterinnen und 
Anwärter zu einem Termin anfangs Mai ein, an dem wir ihre theore�schen Fach-
kenntnisse sowie persönliche Eignung überprüfen. Dabei stehen folgende Ele-
mente im Fokus: 
• Strukturiertes Interview zur Einschätzung der Selbst- und Sozialkompetenzen 
• Schri�licher Fachtest gemäss den Vorgaben der Feuerwehr Koordina�on 

Schweiz 
• Aufsatz zu einem vorgegebenen Thema aus dem Feuerwehrbereich 
• Kurzvortrag zu einem ebenfalls vorgegebenen Feuerwehrthema 
  

Schritt 1 Schritt 2 Schritt 3

https://die-agv.ch/media/filer_public/25/f3/25f3e937-0d4d-4e67-b7d5-04584813abd7/anmeldeformular_zum_feuerwehrinstruktor_zur_feuerwehrinstruktorin.pdf
https://die-agv.ch/media/filer_public/25/f3/25f3e937-0d4d-4e67-b7d5-04584813abd7/anmeldeformular_zum_feuerwehrinstruktor_zur_feuerwehrinstruktorin.pdf
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INTERVENTION  

Auswahlverfahren 

Schrit 3 
Beurteilung der Handlungskompetenz 
Im Rahmen eines dreitägigen Prüfung für die Feuerwehrinstruk�on im Septem-
ber werden die Teilnehmenden umfassend beurteilt. 
Folgende Schwerpunkte stehen dabei im Fokus: 
• Überprüfung und Weiterentwicklung der fachlichen Kompetenzen 
• Beurteilung der sozialen und persönlichen Fähigkeiten 
• Prüfung der didak�schen und methodischen Eignung 
 
Dieser drite Schrit des Auswahlverfahrens wird kantonsübergreifend für Be-
werbende aus den Kantonen Aargau, Bern, Basel-Landscha�, Basel-Stadt, Solo-
thurn, Wallis (deutschsprachig) und Freiburg (deutschsprachig) durchgeführt. 
 
  



 

 7 

INTERVENTION  

Aus- und Weiterbildung 

Ausbildung 
Nach einem posi�v abgeschlossenen Auswahlverfahren folgt im darauffolgen-
den Jahr die Einladung zum Basiskurs. 
Dieser Kurs dauert fünf Tage und bildet den offiziellen Eins�eg in die Instruk�-
onstä�gkeit. 
 
Nach erfolgreichem Abschluss des Basiskurses werden die Anwärterinnen und 
Anwärter im Rahmen einer feierlichen Zeremonie durch den Vorsitzenden der 
Geschä�sleitung der Aargauischen Gebäudeversicherung und im Beisein von 
Kreis- und Kantonsexperten offiziell in ihr Amt genommen. 
 
Weiterbildung 
Alle Feuerwehrinstruktorinnen und -Instruktoren sind verpflichtet, alle fünf 
Jahre einen schweizerischen Weiterbildungskurs gemäss den Vorgaben der Feu-
erwehr Koordina�on Schweiz zu besuchen. 
Jährlich wird ein kantonsinterner Weiterbildungskurs durch den Leiter des Korps 
organisiert und durchgeführt. 
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INTERVENTION  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Aargauische Gebäudeversicherung  
Bleichematstrasse 12 
Pos�ach, 5001 Aarau 
Telefon 062 836 36 41 
interven�on@die-agv.ch, die-agv.ch 
 
Aarau, Juli 2025 
 
Interven�on  
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