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EK Angehörige der Feuerwehr / Thema: B5 – Verbraucher im Einsatz 

Inhalt • Brandbekämpfung mit TLF 
• Einsatz der verschiedenen Verbraucher 

Lektionsdauer 60 Minuten inkl. Verschiebung 

Lernziele Der Teilnehmer/die Teilnehmerin 

• beherrscht die ihm zugeteilte Charge 
• beherrscht den Leitungsdienst 

Material • TLF 
• Wasserwerfer und Hydroschild 
• Wasserbezugsort Hydrant 

Anforderung Arbeitsplatz • Im Gelände 

Spezielles 
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Zeit Phase Inhalt, Hinweise, wichtige Punkte Material / Wichtiges 

5’ Einstieg • Thema 
• Ziel 

Funktion und Anwendungsbeispiele 

 

 

 

 

▪ Schwenkbereiche beachten (Arretierung) 

▪ Transportleitungen sind beim Werfer gerade zu verlegen 
(Regel: die letzten 3 m) 

▪ Langsame Druckveränderung 

▪ Wasserwerfer darf während des Betriebs nicht versetzt und 
muss überwacht oder je nach Hersteller gesichert werden 

Basiswissen Kapitel 6.6.3 

 
 

▪ Wassermengen berücksichtigen! (Zu- und Abfluss) 

▪ Wasserwerfer einweisen und Wirkung permanent überprüfen 
 

 

 

▪ Leitungen sind beim Hydroschild gerade zu verlegen (Regel: 
die letzten 3 m) 

▪ Langsame Druckveränderung 

Basiswissen Kapitel 6.6.4 

 
 

▪ Wassermengen berücksichtigen! (Zu- und Abfluss)  

50’ Bearbeitung → TLF Einsatz (diverser Anwendungsbeispiele) 

• Beispiel mit Schnellangriff 
• Beispiel mit Druckleitung direkt ab TLF 
• Beispiel mit Transportleitung 
• Beispiel mit Hydroschild / Wasserwerfer 

 

→ Einsatztraining 

• Erstellen und bewegen von Leitungen inkl. 
Wasserabgabe 

Methodik:  

Dies kann im Rahmen eines 
„Löschparcours“ gestaltet 
werden. 

5’ Zusammen-

fassung 

TLF Einsatz erfolgt wie? 

• Individuell nach Ereignis 
Wer entscheidet aus welchen Gründen über den Aufbau? 

• Einsatzleiter 
• Ereignis (Grösse) 
• Verlauf des Ereignisses 
• Mögliche Gefahren 
Wirkungsweise der verschiedenen Löschmittel? 

• Wasser? – Schaum? – Pulver? – Co2?   

Wichtiges nochmals 
erfragen 

X‘ Verschieben Angemessene Zeit für die Verschiebung zum 

nächsten Arbeitsplatz einplanen 

 

 


